CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA PENHA
CNPJ 05.679.293/0001-07
ESTADO DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N° 196 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

“Dispoe sobre o Quadro Pessoal e o Plano
de Cargos e Carreiras dos servidores da
Camara Municipal de Bom Jesus da Penha
e da outras providéncias.”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bom Jesus da Penha, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei, com base no art. 206, II, “i” do Regimento
Interno, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Resolucao:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1° Fica instituido o Quadro Pessoal e o Plano de Cargos e Carreiras dos
servidores publicos da Camara Municipal de Bom Jesus da Penha, nos termos previstos
nesta Resolucéo.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugdo considera-se:

I. Cargo publico, o lugar na estrutura funcional do Poder Legislativo, com
denominacdo propria, nimero certo, vencimento correspondente, ao qual sdo atribuidas
competéncias, para ser provido por um titular;

[l. Cargo de provimento em comisséo, o0 declarado de livre nomeagéo e
exoneracao e que sO admite provimento em carater provisorio;
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[11. Cargo de provimento efetivo, a unidade de ocupagéo funcional privativa de
servidor concursado, com direitos, atribuicfes, deveres, responsabilidades e remuneracao
definidos por esta Resolucgéo;

IV. Classe, o conjunto de cargos com a mesma denominagé@o, com atribuigdes
da mesma natureza e com 0 mesmo grau de responsabilidade e vencimento;

V. Carreira, o conjunto de classes de cargos de provimento efetivo agrupados
segundo sua natureza e complexidade e dispostos em graus;

VI. Quadro de Pessoal.

Art. 3° O Plano de Carreira é o conjunto de normas estruturadoras das carreiras
dos cargos efetivos da Camara Municipal de Bom Jesus da Penha.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo componentes do Plano de Cargos e
Carreira sdo previstos no anexo | desta Resolugdo que define também o nimero de vagas,
jornada de trabalho e escolaridade exigida para seu provimento.

Art. 5° O Plano de Cargos e Carreiras se fundamenta nos seguintes principios:

I. Melhoria profissional, com o objetivo de prestar servico de melhor qualidade
a populacéo;

Il. Desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na
qualificacdo profissional, no mérito funcional e no esforgo pessoal;

I1l. Remuneracdo compativel com a complexidade e a responsabilidade das
tarefas;

IV. Valorizagéo do servidor.

Art. 6° Constituem fases da carreira o ingresso e a progressao horizontal.
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CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 7° Os cargos publicos séo acessiveis a todos os brasileiros e, na forma da
resolucdo, aos estrangeiros, e 0 ingresso dar-se-4& mediante o atendimento dos requisitos
constitucionais pertinentes, além dos seguintes:

I. Possuir habilitagdo legal para o exercicio das atribuicdes respectivas;
I1. Estar no gozo dos direitos politicos;
I11. Estar em situacdo regular quanto as obrigacdes militares eleitorais;

IV. Possuir boa saude fisica e mental, comprovada em pericia médica do 6rgéo
municipal competente antes da posse;

V. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI. Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Ao ingressar no quadro de servidores da Camara Municipal,
o0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio
por periodo de trés anos de efetivo exercicio, destinado a avaliacdo de sua capacidade,
assegurando-se-lhe ampla defesa, observado o que dispde a Constituicdo Federal de 1988 e
as suas alteracOes posteriores pertinentes.

Art. 8° Nos termos do inciso VIII art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 é
assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico,
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, no percentual e regras
previstas na legislacdo vigente.
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Art. 9° Os cargos de provimento efetivo se organizam conforme previsto no
Anexo | desta Resolucéo.

8 1° Os ocupantes dos cargos transformados constantes da coluna “Situagdo
Atual” do Anexo I ficam automaticamente enquadrados nos cargos e referéncias constantes na
coluna “Situagdo Nova”, quando for o caso.

8 2° Os atuais ocupantes dos cargos transformados constantes no Anexo |,
coluna “Situagdo Atual”, que ndo possuem o requisito de escolaridade previsto para 0 cargo
correspondente, constante na coluna “Situacdo Nova” ficam dispensados deste requisito para
enguadramento.

TITULO 11

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 A Progressdo Horizontal é a passagem do servidor ao grau de
vencimento imediatamente superior aquele em que estiver posicionado, nos casos e condicdes
previstos nesta resolucéo.

Art. 11 A progressdo horizontal configura-se pela obtencdo de grau.

Paragrafo Unico. Os graus sdo representados por letras grafadas em caracteres
maiusculos.

Art. 12 A progressao horizontal limitar-se-a4 a dez letras ao longo da carreira
do servidor, de A até J, conforme previsto na tabela constante em lei especifica.

Paragrafo unico. As progressdes de que trata o caput deste artigo serdo

concedidas sem retroatividade.

Art. 13 O valor de cada grau corresponde ao grau imediatamente anterior
multiplicado pelo indice de 3% (trés por cento) para o grau subsequente.
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Art. 14 A Progressdo Horizontal efetivar-se-a por Avaliacdo de desempenho
nos termos do art. 19 desta resolucao.

Art. 15 A progressdo horizontal serd feita no préprio cargo de provimento
efetivo ocupado pelo servidor.

Art. 16 A mudanca de grau dentro da respectiva carreira, obedecido os
critérios previstos nesta resolucdo, configura o crescimento do servidor.

Art. 17 O servidor em estagio probatério fara jus a progresséao relativa a esse
periodo apds seu término, caso tenha adquirido estabilidade.

Art. 18 Para os fins desta resolucao, entende-se como de efetivo exercicio, o
periodo trabalhado na Camara Municipal de Bom Jesus da Penha e os de afastamentos
admissiveis nos termos da legislacdo estatutaria do municipio.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 19 A progressdo horizontal por avaliagdo de desempenho far-se-a a cada

periodo de 36 meses de efetivo exercicio, para os servidores que obtiverem, cumulativamente,
60% (sessenta por cento) dos créditos de cada avaliacdo efetuada no intervalo correspondente.

Art. 20 A progressao horizontal por avaliacdo de desempenho adotara como
parametros:

I. conhecimento e qualidade do trabalho;

I1. a assiduidade e pontualidade;

I11. a iniciativa;

IV. a produtividade;

V. a qualidade do servico prestado;
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VI. a capacidade de cooperacdo e trabalho em equipe;

VII. a ética e o aprimoramento pessoal profissional;

VIII. a disciplina;

IX. a responsabilidade e 0 comprometimento com o trabalho;

X. a capacidade de sigilo profissional demonstrada na gestdo do cargo e
respectivas fungoes;

Xl. a boa convivéncia com a estrutura hierarquica organizacional bésica e
complementar;

XI1. o uso adequado dos equipamentos e instalacdes do trabalho;

XI1l. a administracdo do tempo (tempestividade).

Art. 21 A avaliacdo de desemprenho terd periodicidade anual, com
planejamento e execucdo a cargo da Secretaria Geral Legislativa.

Art. 22 A concessao da progressao horizontal dar-se-a a partir do primeiro dia
do més seguinte aquele em que o servidor terminar o processo de avaliagéo.

Art. 23 A avaliacdo de desempenho sera feita em formulario padrao para todos
os servidores.

Art. 24 A avaliacdo de desempenho, na forma desta resolucdo, sera realizada
pelos vereadores que compde a Mesa Diretora da Camara e dois vereadores escolhidos pelos
servidores efetivos.

Art. 25 A Comissdo deverd entregar, sob protocolo, cépia integral do
formulério de avaliagdo depois de preenchido e assinado, ao servidor respectivo que, em
discordando da avaliagdo recebida, podera recorrer ao Presidente da Mesa Diretora da
Camara, dentro dos 05 (cinco) dias Uteis seguintes ao recebimento da mesma.
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Parégrafo Unico. A avaliacdo deverd ser realizada nos termos da legislagdo em
vigor e devera ser feita de forma objetiva e fundamentada.

Art. 26 Se o servidor for punido com qualquer das penalidades previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos de Bom Jesus da Penha, exceto adverténcia, apds decisao

final e irrecorrivel na via administrativa, perdera o direito a progressdo do periodo em curso,
iniciando-se no més seguinte aquele em que for pronunciada a deciséo final, nova contagem
de intervalo.

Art. 27 As hipdteses de auséncia ndo referidas no Estatuto dos Servires do
municipio implicardo a interrupcdo da contagem de tempo para composi¢do do intervalo
exigido, prosseguindo-se a mesma no dia em que o servidor reassumir o exercicio do cargo
efetivo de que é titular.

Art. 28 O periodo que trata o art. 26, sera contado a partir do més
imediatamente seguinte a entrada em exercicio do cargo efetivo de que for titular.

Paragrafo Unico. Se o servidor ndo fizer jus a progressao ao se completar o
respectivo periodo, reiniciar-se-a4, no més subsequente ao término deste, a contagem de novo
prazo de 36 (trinta e seis) meses.

CAPITULO III
DO VENCIMENTO

Art. 29 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico.

Art. 30 Os vencimentos constantes nos Anexos | e Ill desta resolucdo sera
conforme previsto em lei municipal especifica.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 O servidor titular de cargo de provimento efetivo, nomeado para
exercer cargo de provimento em comisséo, pode optar pelo vencimento do cargo em comissao
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Vesmpuns?
para o qual for nomeado ou pela continuidade de percepcdo do vencimento do seu cargo
efetivo acrescido de 20 (vinte por cento), a titulo de Gratificacdo de Funcéo.

Art. 32 O servidor efetivo que estiver no exercicio de cargo em comisséo da
Camara tera direito a progresséo.

Art. 33 Ficam criados os cargos efetivos e 0s cargos comissionados previstos
nesta resolucéo.

Art. 34 O cargo de Contador serd provido quando da vacancia do cargo de
Técnico em Contabilidade.

Art. 35 Os anexos I, 1l e Il sdo partes integrantes desta resolucdo e dispdem
sobre:

Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo Il — Descricdo das Atribui¢cdes dos Cargos Efetivos;

Anexo Il — Quadro de Cargos Comissionados com a Descrigdo das
Atribuicdes.

Art. 36 As despesas decorrentes da aplicacdo desta resolucdo correrdo por
conta de dotag6es especificas, consignadas no or¢camento vigente e futuros, suplementadas, se
necessario.

Art. 37 Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Bom Jesus da Penha, 12 de dezembro de 2022.

Antoénio Carlos da Silva

Presidente da Camara Municipal
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