Bom Jesus da Penha-MG

LEI N° 958, DE 12 DE JUNHO DE 2008

Dispde sobre o Estatuto do Senidor Publico do Municipio de Bom Jesus da Penha.

A Camara Municipal aprowou e eu, Prefeito do Municipio de Bom Jesus da Penha, Estado de Minas Gerais, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO |

CAPiTl~JLO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a atualizagdo do Estatuto dos Senidores Publicos do Municipio de Bom Jesus da Penha, Estado de Minas
Gerais.

Art. 2° O Regime Juridico dos senidores publicos do municipio de Bom Jesus da Penha, da Administragdo Direta de ambos os Poderes,
Autarquias e Fundagbes Publicas é o Estatutéario e esta contido nesta Lei.

Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se:

| - senidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico, mantendo relagdo de trabalho com o Poder competente, de natureza
profissional e carater ndo eventual, sob vinculo de dependéncia;

Il - cargo publico, o lugar na estrutura funcional de cada Poder, com denominag&o propria, nimero certo, vencimento correspondente, ao
qual séo atribuidas competéncias, responsabilidades, obrigacdes e vedagdes, para ser provido por um titular;

Il - cargo de provimento em comiss&o, o declarado de livve nomeagao e exoneragdo e que s6 admite provimento em carater provisorio;

IV - cargo de provmento efetivo, a unidade de ocupagao funcional privativa de senidor concursado, com direitos, atribuicbes, deveres,
responsabilidades e remuneracéo definidos;

V - classe, o conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com atribuicdes da mesma natureza e com o mesmo grau de
responsabilidade e vencimento;

VI - carreira, o conjunto de classes de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e complexidade e escalonados em
niveis e graus;

VIl - estagio probatério, o periodo dentro do qual o senidor é aferido quanto aos requisitos necessarios para o desempenho do cargo efetivo;

VIl - estabilidade, a garantia constitucional de permanéncia no senigo publico outorgada ao senidor que, nomeado para cargo de provmento
efetivo, tenha sido aprovado em estégio probatorio de trés anos, apos avaliagéo especial de desempenho por comiss&o instituida para essa
finalidade.

IX - fungdo gratificada a que visa compensar riscos ou 6nus de senigos comuns realizados em condigdes extraordinarias, ou em face de
situagdes individuais do senidor;

X- provimento o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com a designag&o de seu titular.

Art. 4° Os cargos publicos de provimento efetivo, de mesma denominagdo e para cujo exercicio se exija a mesma escolaridade, sdo
agrupados em segmentos de classes e estes organizados em carreiras.

Art. 5° Os cargos publicos de provimento em comiss&o sdo de recrutamento amplo ou limitado, de livie nomeag&o e exoneragdo.

Art. 6° Os cargos de provimento em comissao destinam-se, exclusivamente, as atribui¢des de diregdo, assessoramento e chefia.

Art. 7° Fung&o gratificada ¢é a instituida em Lei para atender ao exercicio de atividades que n&o justifiquem a criagdo de cargos especificos.
Paréagrafo Unico. As fungdes gratificadas sdo todas de recrutamento limitado.

Art. 8 E proibida a prestag&o de senigos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.

TiITULO Il
DO PROVIMENTO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 9° Os cargos publicos s&o acessiveis ao brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal/1988.

Paragrafo Unico. S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:
| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagcdes militares e eleitorais;

IV - capacidade civil, na forma da Lei;
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V - aptiddo fisica e mental, comprovada em inspegdo médica;

VI - atendimento as condi¢bes especiais previstas para determinados cargos;

VIl - habilitagdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargo para o qual a Lei assim nao o exija;
VIl - habilitag&o profissional e nivel de escolaridade exigidos para o exercicio do cargo;

IX - ter completado 18(dezoito) anos de idade na data da posse de cargo publico.

Art. 10. Nos termos do inciso VIl art. 37 da CF/88 é assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso
publico, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, para proimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

§ 1° Cinco por cento do total das vagas existentes serdo reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

§ 2° Caso o percentual de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia resulte em nimero fracionario, arredondar-se-a a fragéo para o
primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 3° Durante o prazo de validade do Concurso, serdo resernvadas 5% do total das vagas que vierem a surgir apés a publicagdo do Edital para
pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurso Publico.

§ 4° Consoante o que estabelece oart. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99: E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

| - Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - Deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;

b) de 41 a 55 decibéis (db) - surdez moderada;

c) de 56 a 70 decibéis (db) - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 decibéis (db) - surdez severa;

€) acima de 91 decibéis (db) - surdez profunda; e

f) anacusia;

Il - Deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor corregdo, ou campo visual inferior a 20°
(tabela de Snellen), ou ocorréncia simulténea de ambas as situa¢des;

IV - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;
d) utilizagdo da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - Deficiéncia muiltipla: associag&o de duas ou mais deficiéncias.

§ 5° Nao preenchidas as vagas de que trata o § 1° deste artigo, serdo elas destinadas aos classificados no respectivo concurso.
Art. 11. S&o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagéo;

Il - promog&o;

Il - readaptacéo;

IV - reintegracao;

V - recondugéo;

VI - aproweitamento;

VIl - revers&o.

CAPITULO Il
DA NOMEAGAO
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Secaoll
Disposi¢gées Gerais

Art. 12. A nomeagéo far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo publico de provimento efetivo;
Il - em comiss&o, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, assim deva ser provido.

Paragrafo uUnico. O cargo de provimento em comissédo de que trata o inciso Il do artigo podera ser preenchido, temporariamente, por
designagéo, até o seu provimento por ato de nomeagéo.

Secaolll
Do Concurso Publico

Art. 13. A investidura em cargo publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, obsenados o prazo de validade e a ordem de classificagdo, ressalvada a nomeagéo para cargo em
comissao, declarado em Lei de livie nomeac&o e exoneragéo.

§ 1° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, contados de sua homologag&o, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo.

§ 2° O prazo de validade do concurso e as demais condigbes de sua realizagéo serdo fixados em edital, publicando-se o Extrato em jormnal
diario de grande circulagdo regional e afixando o Edital em sua integra no Mural de avisos da sede do Poder Municipal realizador do concurso
publico em local de grande circulagdo de municipes.

§ 3° Uma vez publicada a classificag&o definitiva dos candidatos aprovados, o concurso publico devera ser homologado no prazo maximo de
30 (trinta) dias, sob pena de ser considerado tacitamente homologado.

Art. 14. Enquanto houver candidato aprovado em concurso publico anterior, cujo prazo de validade ainda nédo se tenha expirado, ndo podera
haver nomeag&o de aprovado em outro concurso para 0 mesmo cargo.

Secéaollll
Da Estabilidade e do Estagio Probatério

Art. 15. O senidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no senigo publico ao
completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se aprovado em estagio probatorio.

§ 1° Como condigdo para a aquisi¢éo da estabilidade, € obrigatoria a avaliagdo especial de desempenho por comiss&o instituida para essa
finalidade.

§ 2° Ocorrendo hipétese de licenga do senidor ou o afastamento previsto no art. 89, o tempo respectivo ndo serd computado para os fins do
disposto no caput.

Art. 16. O senidor em estégio probatério sera avaliado a cada periodo de 12 (doze) meses trabalhados, na forma de Regulamento a ser
baixado em um periodo de até 12 (doze) meses apbs a vigéncia desta Lei.

§ 1° A awaliag&o sera feita pela chefia imediata com a participacéo do senidor avaliado em todo o processo.

§ 2° A Ultima avaliagdo sera conclusiva quanto a estabilidade do senidor e ocorrerd quatro meses antes de findo o prazo previsto no art. 15,
sem prejuizo da continuidade de apurag&o dos fatores enumerados no artigo anterior.

§ 3° Se o parecer for contrario a estabilizagdo do senidor, podera haver recurso a autoridade competente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da notificacéo, que contera copia integral dos boletins de avaliag&o.

§ 4° A decis&o do recurso prevsto no paragrafo anterior sera proferida no prazo de 10 (dez) dias Uteis, salvwo se a autoridade competente
requisitar esclarecimentos ao Assessor Juridico, ao diretor da area de recursos humanos, a quem procedeu as avaliagdes ou ao senidor em
estagio probatorio, hipdtese em que o prazo sera duplicado.

§ 5° O senidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estawel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 6° Em caso de extingdo ou desnecessidade do cargo publico, o senidor em estagio probatério sera exonerado, independentemente de
processo administrativo.

§ 7° O periodo de estagio probatério sera computado para fins de progressdo do senidor na carreira, independentemente de nova e
especffica avaliagdo de desempenho.

§ 8° Ficara sujeito a nowo estéagio probatério o senidor que nomeado para outro cargo publico, ja houver adquirido a estabilidade em virtude
de qualquer disposigéo legal.

Art. 17. O senidor em estégio probatério podera exercer qualquer cargo de provimento em comissdo, em seu 6rgdo ou entidade de lotago,
quando as atribuigdes do érgdo ou entidade, forem semelhantes ou assemelhadas as do cargo efetivo de que é titular .

Art. 18. No estéagio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, obrigatoriamente, a aptiddo do senidor sera objeto de avaliagdo
anual para o desempenho do cargo, obsenados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - discipling;

IV - qualidade do trabalho;
V - produtividade;

VI - responsabilidade;



VII - administrag&o do tempo e tempestividade;

VIII - uso adequado dos equipamentos e instalagbes do trabalho;

IX - trabalho em equipe;

X- capacidade de adequagao a organizac&o institucional e de receber ordens do superior hieraquico.
Paragrafo Unico. A autoridade competente homologara o estégio probatério.

CAPITULO Il
DA PROMOGCAO

Art. 19. A promogdo é disciplinada em Lei que disponha sobre Quadro de Pessoal, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Senidores do Municipio de Bom Jesus da Penha.

CAPITULO IV B
DA REINTEGRACAO

Art. 20. A reintegracéo, que decorrera de decisdo administrativa ou de sentencga judicial transitada em julgado, € o ato pelo qual o senidor
estawel demitido reingressa no senigo publico, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens proprios do cargo.

§ 1° A reintegragcdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido transformado, o senidor sera reintegrado no cargo
resultante da transformagao.

§ 2° Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto, o senidor sera reintegrado em cargo de natureza, vencimento ou
remuneragdo equivalentes, respeitada a habilitagéo profissional.

§ 3° Né&o sendo possiwvel a reintegragdo pela forma prescrita nos paragrafos anteriores, sera o senidor posto em disponibilidade, com
remunerag&o proporcional ao tempo de senico, até ser aproweitado em outro cargo.

CAPITULOV
DA RECONDUGAO

Art. 21. Recondugdo é o retomo do senidor efetivo e estawel ao cargo anteriomente ocupado e decorrera de inabilitagdo em estagio
probatério relativo a outro cargo e reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Se o cargo anteriormente ocupado estiver provido, 0 senidor sera aproweitado em outro cargo de atribui¢cdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 22. Poderéa ocorrer a disponibilidade com remunerag&o proporcional ao tempo de senigo, quando extinto o cargo efetivo ou declarada a
sua desnecessidade e desde que nZo seja possivel atribuir, de imediato, ao senidor, cargo compativel.

Art. 23. Aprowitamento € o reingresso no senigo publico do senidor em disponibilidade.

Art. 24. O retomo a atividade do senidor em disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e
vencimentos compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. Serdo tomados sem efeito o aproweitamento e a disponibilidade se o senidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO VI B
DA READAPTACAO

Art. 25. Readaptagdo ¢ a investidura do senidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o senigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagéo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o senidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocomréncia de vaga.

CAPITULO \lll
DA REVERSAO

Art. 26. Rewersdo € o ato pelo qual o aposentado por invalidez reingressa no senigo publico, apés verificagéo por junta médica oficial de que
nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° A rewersdo far-se-a a pedido ou de oficio.
§ 2° O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar mais de 70 (setenta) anos de idade.

§ 3° Sera cassada a aposentadoria do senidor que, apés a reversdo, ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicag&o do respectivo ato.

§4° A rewersdo far-se-4 no mesmo cargo efetivo ou no cargo resultante de sua transformagao.
§ 5° Encontrando-se provido o cargo, o senidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 6° O senidor que retomar a atividade, apds a cessagdo dos motivos que causaram a sua aposentadoria por invalidez, tera direito a
contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento para todos os fins, salvo para promog&o.

CAPITULO IX
DOS ATOS COMPLEMENTARES



Secaoll
Da Posse

Art. 27. Posse € o ato que investe o cidad&o no cargo publico para o qual foi nomeado.

§ 1° A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser
ocupado.

§2° O cidad&o prestara, no ato da posse, o compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 3° A posse ocorrera no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagéo do ato de nomeag&o, podendo esse prazo ser prorrogado por igual
periodo, mediante solicitagéo fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente.

§4° A posse podera ocorrer mediante procuragdo especifica a critério da autoridade competente.

§ 5° No ato da posse, o cidaddo apresentara declaragdo de bens que constituam seu patriménio e declarara o exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungado publica.

§ 6° Sera tomado sem efeito o0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos prazos previstos no § 3° deste artigo e nos paragrafos do art.
28 desta Lei.

Art. 28. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.
§ 1° S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 2° Em se tratando de senidor licenciado por motivo de doenga, acidente do trabalho ou gestagdo, o prazo para posse sera contado do
término do impedimento.

§ 3° O ndo-senidor impedido temporariamente de tomar posse por motivo de saude retomara a junta médica no prazo estabelecido, até o
limite de 30 (trinta) dias contados da nomeagao.

§4° No caso de gestante ndo senidora, a posse ocorrera no prazo maximo de 120 (cento e \inte) dias, contados da nomeagao.
§ 5° A posse sera dada pela autoridade méaxima de cada Poder Municipal.
§ 6° Alotagdo do senidor nomeado e empossado sera determinada pelo titular do érgéo de Administragéo.

Secgaolll
Do Exercicio

Art. 29. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico.

§ 1° E de 10 (dez) dias o prazo para o senidor empossado em cargo plblico entrar em exercicio, contados da data da posse, no caso de
nomeagao, e da data de publicag&o do ato, nos demais casos de provimento.

§ 2° Sera exonerado o senidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.
§ 3° Cabe a autoridade competente do érgdo para onde for designado o senidor dar-lhe exercicio.
Art. 30. O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do senvdor.

§ 1° O senidor dewera entregar ao 6rgdo competente, antes da posse e exercicio os elementos necessarios a abertura de assentamento
individual.

§ 2° Nenhum senidor podera ter exercicio no 6rgdo diferente daquele em que for lotado, salvo os casos previstos neste Estatuto ou
expressa autorizagédo da autoridade competente, com finalidade e prazo determinado.

§ 3° Nenhum senidor podera ausentar-se do municipio para estudo ou missdo de qualquer natureza, com 6nus para os cofres municipais
sem a autorizag&o expressa da autoridade maxima de cada Poder.

§ 4° O senidor designado para estudo , aperfeicoamento ou missdo que vise ao desenwolvimento funcional, com 6nus para os cofres
publicos, fica obrigado a prestar senicos na area de seu desenvohimento, por um periodo de no minimo 2 (dois) anos.

§ 5° Nao cumprida esta obrigagado ,indenizara os cofres publicos municipais da importancia despendida com o custeio.

§ 6° A promogé&o no interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagéo do
ato que promover o senidor.

Secaollll
Da Lotacao

Art. 31. Lotacdo é o ato que determina o érg&o ou unidade setorial em que o senidor exercera suas atribuicdes.
Paragrafo Unico. A lotaggo sera feita observada a correlagéo entre o cargo do senidor e o 6rgdo onde sera lotado.

Art. 32. O senidor podera, no ato de posse, indicar sua opgdo de lotagdo, que sera atendida, respeitando a ordem de classificagéo em
concurso publico, de acordo as vagas e o cargo pretendido no mesmo.

§ 1° O Setor de Pessoal devera apresentar ao senidor a relagdo dos 6rgdos onde ha vaga e interesse da Administragdo em provimento.

§ 2° A Administrag&o podera, a qualquer tempo, alterar a lotag&o do senidor, conforme as conveniéncias do senigo, respeitando a regra do
paragrafo Unico do artigo anterior.

Secgao IV
Da Substituigao

Art. 33. Substituicao € o exercicio temporario, por senidor efetivo, de cargo de provimento em comissdo em caso de impedimento legal ou
afastamento do titular.



§ 1° A publicagdo do ato de designagdo ocorrera no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apés o afastamento do titular.
§2° O substituto fara jus ao vencimento pelo exercicio de cargo de provimento em comiss&o proporcional aos dias de substituic&o.

§ 3° A substituicdo depende de solicitagéo fundamentada do chefe imediato do senidor a ser substituido, e de préva autorizag&o expressa
da autoridade maxima de cada Poder.

§4° O ato de designacgéo do substituto devera ser publicado mediante afixagcéo em local de grande acesso ao publico.

TITULO IlI
DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34. A apuragdo do tempo de senigo sera feita em dias, que serdo conwertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 35. S&o considerados de efetivo exercicio os afastamentos do senidor por motivo de:

| - férias regulamentares e férias - prémio;

Il - casamento, por 5 (cinco) dias consecutivos;

IIl - falecimento do cénjuge ou companheiro, irmaos, pais, filhos, menor sob guarda ou tutela, por 5 (cinco) dias consecutivos;
IV - juri e outros senigos obrigatdrios por Lei;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VI - licenga ao senidor acidentado em senigo ou acometido de doenga profissional,

VII - licenga para tratamento de saude; - licenga a gestante, a adotante e em razdo da patemidade.

IX- auséncias admitidas e com autorizag&o expressa da autoridade méxima de cada Poder.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso V, o tempo de senigo ndo sera considerado para promog&o e progressao na carreira.
Art. 36. E vedada a soma de tempo de senigo simultaneamente prestado em dois ou mais cargos.

Paragrafo unico. Para nenhum efeito sera contado o tempo de senico gratuito.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. A jomada de trabalho do senidor publico municipal € de 8 (cito) horas diarias ou 40 (quarenta) semanais.

§ 1° No caso da jomada de 8 (cito) horas diarias, havera 2 (dois) periodos de trabalho, com intervalo minimo de 30 (trinta) minutos e
maximo de 2 (duas) horas.

§ 2° O senvdor titular de cargo de provimento em comissdo submete-se a regime de integral dedicag&o ao senigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administrag&o.

'CAPITULO Il )
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 38. A frequéncia sera apurada por meio de ponto, que € o registro pelo qual € werificada, diariamente, a entrada e a saida do senidor
em senico.

§ 1° Salwo nos casos expressamente previstos em Lei, é vedado dispensar o senidor do registro diario do ponto, abonar faltas ou reduzir-he
a jormada de trabalho.

§ 2° A infragdo do disposto no artigo anterior determinara a responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem ou que a tiver
consentido, sem prejuizo da ag&o disciplinar cabivel.

§ 3° Nao é permitida a compensagao de atraso ou saida antecipada.

Art. 39. O senidor perdera a remuneragdo:

| - do dia em que faltar ao senico;

Il - correspondente a fragdo de tempo de descumprimento da jomada de trabalho;

Il - do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que ndo houver expediente, na hipétese de faltas sucessivas ou
intercaladas na semana que os anteceder.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso Il do artigo, arredondar-se-a para meia hora a fragdo de tempo inferior a 30 (trinta) minutos e, para 1
(uma) hora, a fragdo superior a 30 (trinta) minutos.

§ 2° - Consideram-se sucessivas as faltas cometidas em sequéncia, inclusive aquelas \erificadas na sexta-feira de uma semana e na
segunda-feira da semana imediatamente subsequente.

Art. 40. Ao senidor estavel que for estudante podera ser concedido horario especial, sem prejuizo da jomada semanal de trabalho, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do senigo publico municipal.

§ 1° O interessado dewera apresentar a area de recursos humanos atestado expedido pela secretaria do estabelecimento de ensino
comprovando o horario das aulas que frequenta e a inexisténcia de horario altemativo.



§ 2° Apresentara o interessado, mensalmente, atestado de frequéncia as aulas, emitido pela Secretaria do respectivo estabelecimento de
ensino com a assinatura do responsawel.

TITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 41. A carreira € especffica para os senidores efetivos e tem o objetivo de propiciar-lhes condigdes de aumentar sua eficacia e
profissionalizagdo, melhorando a qualidade dos senigos que prestam ao municipio e a sociedade.

§ 1° A carreira inicia-se com o ingresso, correspondente a entrada em exercicio do cargo de que é titular o senidor.
§2° Oingresso na carreira far-se-a no nivel e grau correspondente ao vencimento inicial do cargo.

§ 3° A ewlugdo do senidor na carreira se processara por critérios definidos no plano de cargos, carreiras e vencimentos, respeitada a
capacidade financeira de cada Poder .

TITULO V
DA VACANCIA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 42. A vacéncia de cargo publico decorrera de:
| - exoneragéo;

Il - demiss&o;

Il - promog&o;

IV - aposentadoria;

V - readaptagéo;

VI - posse em outro cargo inacumulawel;

VIl - falecimento.

Paragrafo unico. Verifica-se a vaga na data:

| - do falecimento do ocupante do cargo;

Il - da publicag&o do Ato que promover, aposentar, demitir ou exonerar o titular do cargo;

Il - da publicag&o da Lei que criar o cargo e conceder dotag&o para o seu provimento, ou da que determinar esta Ultima medida se o cargo
estiver criado;

IV - da aceitag&o de outro cargo, pela posse e exercicio no mesmo, quando esta decorra de de acumulagéo vedada.

CAPITULO Il
DA EXONERACAO

Art. 43. A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a quando:

| - ndo forem satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

Il - tendo tomado posse, o senidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
Il - a pedido do senvidor.

Art. 44. A exoneragéo de cargo em comissdo dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente; ou

Il - a pedido do proprio senidor

CAPITULO Il
DA DEMISSAO

Art. 45. A demiss&o sera aplicada ao senidor publico como penalidade, obsenado o disposto nesta Lei.

TITULO VI )
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 46. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria fixada em Lei, a que tem direito o senidor pelo exercicio de cargo publico.

Paragrafo Unico. A fixagdo dos padroes de vencimento obsenara a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, os requisitos
para investidura e as peculiaridades dos cargos.

Art. 47. Remuneragéo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

§ 1° O vencimento do cargo € iredutivel, observado o disposto no art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal.

§ 2° A remuneragdo dos senidores publicos somente podera ser fixada ou alterada por Lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem disting&o de indices.
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Art. 48. A remuneragdo do senidor publico do Municipio, percebida cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer natureza, ndo podera exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 49. Salvo por imposigao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo Unico. Podera haver consignagao em folha de pagamento, mediante autorizagdo do senidor, nos termos de regulamento.

Art. 50. As reposicOes e indenizag8es ao erario poderéo ser descontadas em parcelas mensais, na forma de regulamento.

Art. 51. O débito com o erario, de senidor que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassadas, sera
deduzido de seu crédito financeiro com o Municipio, devendo o saldo devedor, se houwer, ser quitado dentro de 30 (trinta) dias, sob pena de sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 52. O vencimento, a remunerag&o e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de
alimentos resultantes de decisao judicial.

Art. 53. Nenhum senidor podera perceber, mensalmente, pelo exercicio do cargo ou fungdo, vencimento inferior ao salario minimo vigente
no Pais, observada a jomada normal de trabalho.

Art. 54. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poder&o ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Art. 55. Os acréscimos pecuniarios percebidos por senidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fim de concessédo de
acréscimos ulteriores.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Secaoll
Disposigées Gerais

Art. 56. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao senidor as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

Il - gratificagdes;

Il - adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢gdes indicados em Lei.

Art. 57. E vedada a vinculagdo ou equiparagéo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de remunerago de pessoal.

Secaolll
Das Indenizagées

Art. 58. Constituem indenizag8es ao senidor:
| - diaria;

Il - transporte;

lll - outras que a Lei indicar.

Art. 59. Os valores das indenizagdes e as condigbes para a sua concess&o serdo estabelecidos em regulamento, obsenvados os limites
previstos em Lei.

Subsegaoll
Das Diarias

Art. 60. O senidor que, a senigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou transitério, para outro ponto do temitdrio nacional, fara jus
a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagéo e locomog&o urbana, consoante o disposto em regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pemoite fora do
Municipio.

§ 2° A diaria sera paga antecipadamente e, em qualquer caso, é sujeita a posterior comprovagéo.

Art. 61. O senidor que receber didria e ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo
de 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o senidor retomar ao Municipio em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento restituira a diaria
recebida em excesso, no prazo estabelecido no artigo.

Subsecio Il
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 62. O senidor que, a senigo, afastar-se da sede do Municipio fara jus as passagens necessarias para o seu deslocamento.

Paragrafo unico. Podera ser concedida indenizag&o ao senidor que realizar despesas com transporte para a execugdo de senigos fora da
sede, em situagdes inadiawveis e excepcionais, conforme se dispuser em regulamento.

Secaollll
Das Gratificagoes

Art. 63. Poderdo ser deferidas ao senidor as seguintes gratificagdes:



| - pelo exercicio de cargo de diregao, chefia e assessoramento;
I - como estimulo a produg&o individual;

Il - natalina;

IV - de Encarregado de Senico.

Art. 64. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze awos) da remuneragéo a que o senidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio no respectivo ano.

§ 1° Considera-se més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 de dezembro de cada ano, facultado o pagamento, a titulo de adiantamento, de 50%
(cinquenta por cento) da gratificag&o no periodo de fevereiro a novembro de cada ano.

Art. 65. O senidor exonerado percebera a gratificagcdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragéo
do més da exonerag&o.

Art. 66. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.
Art. 67. As gratificagBes previstas nos incisos |1l e IV do art. 63 serdo disciplinadas, nos seguintes percentuais:
a) de 20%(vinte por cento) sobre o vencimento base, quando o senidor efetivo for nomeado para o cargo de Chefia de Setor;

b) de 30%(trinta por cento) sobre o vencimento base, quando o senidor efetivo for nomeado para o cargo de Chefe de Senigo, Assessor ou
Diretor.

c) de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base, quando o senidor efetivo for designado para fungéo especifica ndo inerente as
atribuigdes do seu cargo efetivo, hipétese de estimulo a produgéo individual;

d) de 20%(vinte por cento) sobre o vencimento base quando o senidor efetivo for designado como Encarregado de Senigo especifico.

Paragrafo Unico. Sera assegurado aos senidores ocupantes de Cargos Comissionados a manutengdo da gratificagdo percebida antes da
vigéncia da presente Lei.

Segdo IV
Dos Adicionais

Subsegaoll
Disposigoes Gerais

Art. 68. Serdo deferidos ao senidor, na forma da Lei, os seguintes adicionais:
| - pela prestacdo de senigo extraordinario;

Il - pela prestagéo de trabalho notumo;

Il - de férias;

IV - de tempo de senigo

V - por atividades insalubres e perigosas

Subsecao Il
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 69. O senico extraordinario sera remunerado:

| - com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho;

Il - com acréscimo de 100%(cem por cento) em relacdo ao valor da hora normal de trabalho realizado nos feriados, sabados e domingos.

§ 1° Somente sera permitido senigo extraordinario mediante autorizagdo do Prefeito, através de Portaria, para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, diante de situagdes

inadidwveis cuja inexecug&o possa acarretar prejuizos irreparaveis.

§ 2° O adicional por senigo extraordinario ndo integra a remuneragdo, nem sene de base de calculo para nenhum efeito, salvo nos casos
em que a Lei dispuser em contrario.

§ 3° Nao podera receber gratificagdo por senigo extraordinario:
| - 0 ocupante de cargo em comissé&o ou fungéo gratificada;
Il - 0 senidor que, por qualquer motivo, n&o se encontre no exercicio do cargo.

Subsecao lll
Do Adicional Noturno

Art. 70. O senico notumno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera
o valor-hora normal de trabalho acrescido de 25% (vnte e cinco por cento).

Subsegio IV
Do Adicional de Férias

Art. 71. Sera pago ao senidor, por ocasido das férias, adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo mensal.

Subsecao V



Do Adicional Por Tempo de Servigo

Art. 72. O adicional por tempo de senigo é devido a razdo de 10% (dez por cento) a cada cinco anos ininterruptos de senigco publico
prestado ao Municipio de Bom Jesus da Penha, em cargo de provimento efetivo, obsenado o limite maximo de 35 (trinta e cinco) anos, incidente
exclusivamente sobre o vencimento base do cargo efetivo de que é titular o senidor, ainda que este esteja investido em cargo de provimento em

comissao. (Redacdo dada pela Lei n° 1.361, de 2019)

§ 1° O senidor publico municipal ocupante de cargo efetivo no municipio de Bom Jesus da Penha e que for aprovado em concurso publico
para outro cargo efetivo do Municipio, aproweitara o seu tempo de senigo anterior do outro cargo para os fins de recebimento do adicional previsto
no caput, férias-prémio e para aposentadoria, desde que seja computado de forma ininterrupta. (Incluido pela Lei n° 1.518, de 2023)

§ 2° O senidor exonerado até a data de 31 de dezembro de 2022 ndo fara jus ao disposto no § 1° deste artigo. (Incluido pela Lei n° 1.518,

de 2023)

§ 3° Os adicionais de quinquénios adquiridos no cargo anterior seréo transferidos para o novo cargo em seus valores nominais registrados
até a data da exoneragdo do senidor, os quais serdo corrigidos anualmente na mesma data e pelo mesmo indice adotado para o reajuste dos
vencimentos dos senidores, sendo que o tempo remanescente sera aproweitado para a contagem de um nowvo quinquénio. (Incluido pela Lei n°

1.518, de 2023)

Art. 73. O adicional previsto no caput deste artigo € devido a partir do dia imediato aquele em que o senidor completar o tempo de senigo
exigido, independentemente de requerimento.

Subse¢ao Vi
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 74. Os senidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou com risco de \ida, fazem jus a um adicional ao vencimento do cargo efetivo, calculado tomando-se por base o valor do menor
vencimento mensal pago aos senidores publicos do municipio.

§ 1° O senidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulaweis essas
vantagens.

§2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 75. Hawera permanente controle da atividade de senidores em operagdes em locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A senidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a lactag&o, das operagdes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em seni¢o ndo penso e ndo perigoso.

Art. 76. Na concessé&o dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, seréo obsenadas as situagtes estabelecidas em legislagéo
especffica e mediante a realizagdo de laudo técnico especifico expedido pelo Orgdo de administragéo de pessoal.

Art. 77. Os locais de trabalho e os senidores que operam com Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiag&o ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislag&o propria.

Paragrafo Unico. Os senidores a que se refere este artigo serdo periodicamente submetidos a exames médicos.

CAPiTlJLO in
DAS FERIAS

Art. 78. O senidor gozara, por ano, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias, sem prejuizo da remuneragao, facultando-lhe a
percepgdo de um 1/3 em pecunha.

§ 1° Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do senigo, as férias poderdo ser acumuladas até o maximo de 2 (dois)
periodos, ressalvado o disposto no art. 87, e nas hipdteses em que haja legislag&o especifica.

§ 2° As férias serdo concedidas de acordo com a conweniéncia do senigo, observada a escala que for organizada em dezembro de cada
ano, para 0 ano subsequente, ndo se permitindo a liberagdo, em um s6 més, de mais de 1/3 (um terco) dos senidores de cada unidade
administrativa.

§ 3° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio, podendo, nos periodos seguintes, ser
concedidos a partir do 11° (décimo primeiro) més.

§4° O senidor estudante tera o direito de fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

o Acfaltac da-centidor—eem—ampara—leas

dias- (Revogado pela Lei n° 1.537. de 19 de julho de 2023)
§ 6° O senidor que gozar de licenga sem vencimento, ao retomar ao senigo, somente obtera direito as férias apds 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 7° A duragdo das férias do senidor municipal sera determinada em fungdo do nimero de faltas registradas no correspondente periodo
aquisitivo, observando-se a seguinte proporgdo: (Incluido pela Lei n° 1.537, de 2023)

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver tido mais de 5 (cinco faltas); (Incluido pela Lei n° 1.537, de 2023)

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas; (Incluido pela Lei n° 1.537. de 2023)

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas; (Incluido pela Lei n° 1.537. de 2023)

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas. (Incluido pela Lei n° 1.537, de 2023)
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§ 8> O senidor municipal que no periodo aquisitivo houver registrado mais de 32 faltas perdera o direito as férias relativas aquele
periodo. (Incluido pela Lei n° 1.537, de 2023)

§ 9° Na contagem de faltas para determinag&o do periodo de durag&o das férias, serdo incluidas as faltas abonadas que excederem os
limites de 3 (trés) por més e 12 (doze) por ano, com excegéo dos afastamentos previstos no art. 35 desta Lei. (Incluido pela Lei n° 1.537, de 2023)

Art. 79. O senidor que opere, direta e permanentemente, com raio X ou substancia radioativa, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias
por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao.

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de superior interesse publico.
Art. 81. O senidor transferido quando em gozo de férias ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 82. Em caso de exonerag&o ou demiss&o do senidor, ser-lhe-a paga a remuneragdo correspondente ao periodo de férias, cujo direito
tenha adquirido.

CAPITULO IV
DAS FERIAS - PREMIO

Art. 83. A cada periodo de dez anos ininterruptos de efetivo exercicio em cargo efetivo no senigo publico municipal de Bom Jesus da
Penha, da ao senidor direito ao gozo de férias-prémio de seis meses, a critério da administragdo. (Redacdo dada pela Lei n° 1.519, de 2023)

§ 1° As férias-prémio serdo concedidas com base na remuneragdo do senidor efetivo a data de sua fruigdo.
§2° O pedido de férias-prémio dewera ser instruido com a certiddo de contagem de tempo de senigo fomecida pelo érgdo competente.

§ 3° As férias-prémio vencidas e ndo gozadas pelo senidor publico somente poderdo ser conwertidas em pecunia, mediante indenizagéo,

nas seguintes hipéteses: (Incluido pela Lei n° 1.519, de 2023)
a) no ato de sua exoneragdo ou demissao; (Incluido pela Lei n° 1.519, de 2023)
b) no ato de sua aposentadoria. (Incluido pela Lei n° 1.519, de 2023)

Art. 84. O afastamento do senidor publico da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio para gozo de férias-prémio, sera
concedido apds analise da Administragéo Publica.

Art. 85. Considera-se conveniéncia e oportunidade:
| - auséncia de prejuizos ou interferéncia na continuidade e prestag&o do senico publico;
Il - a existéncia de senidor disponivel para absorgdo das fungdes desempenhadas pelo senidor afastado;
Il - outros fatores que possam afetar a qualidade e eficiéncia dos senigos publico.
Art. 86. O ato de afastamento dewe ser precedido de:
| - protocolo de requerimento, dirigido ao titular do 6rgdo em que o senidor tem exercicio nos seguintes prazos:
a) até 30 de novembro de cada ano quando o afastamento estiver previsto para o primeiro semestre do ano subsequente;
b) até 31 de maio quando o afastamento estiver previsto para o segundo semestre do mesmo ano;
¢) autorizagdo da chefia imediata a qual estiver subordinado o senidor;
)

d) deferimento pela autoridade competente obedecida a escala organizada de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragéo
Publica;

€) publicagdo prévia do ato de autorizaggo.

§ 1° As férias-prémio deverdo ser gozadas dentro do quinquénio imediatamente seguinte aquele considerado para sua concess&o, sob pena
de perda do direito respectivo.

§2° As férias-prémio adquiridas antes da entrada em vigéncia desta Lei obedeceréo aos critérios previstos na legislagédo entdo vigente

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Secaoll
Disposigées Gerais

Art. 87. O senidor sera afastado do cargo para:
| - exercicio de cargo de provimento em comiss&o;
Il - exercicio de mandato eletivo.

Secaol ll

Do Afastamento para Exercicio de Cargo em Comissio

Art. 88. O senidor investido em cargo de provimento em comissdo da administragdo direta fica automaticamente afastado do exercicio de
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seu cargo efetivo, enquanto durar o comissionamento.

Secaollll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 89. O afastamento do senidor que se candidatar a cargo eletivo obsenvara o que dispuser a legislagdo eleitoral.

Paragrafo Unico. Configurada fraude no afastamento de que trata o artigo, o senidor dewolvera aos cofres publicos a remuneragéo que tenha
recebido durante o afastamento, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Secaoll
Disposigoes Gerais

Art. 90. Conceder-se-a licenga ao senidor:
| - para o senigo militar;

Il - para tratar de interesse particular,;

Il - para acompanhar conjuge ou companheiro;

IV - Para licenga matemidade. (Redac&o dada pela Lei complementar n° 16. de 2010)
V - para acompanhar doenga em pessoa da familia.
VI - por motivo de gestagao, lactagéo, patemidade ou adogéo; (Incluido pela Lei n° 1.339, de 2019)

Secaolll
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 91. Ao senidor que for convocado para o senigco militar e outros encargos da seguranga nacional sera concedida licenga com
vencimentos ou remunerago integrais.

§ 1° Alicenga sera concedida mediante comunicagdo, por escrito, do senidor ao chefe ou diretor da reparticéo de lotagdo, acompanhada
de documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° Dos vencimentos ou remuneragdo, descontar-se-a a importancia que o senidor perceber na condigdo de incorporado, salvo se optar
pelo soldo do senigo militar.

§ 3° O senidor desincorporado, reassumira dentro de 30 (trinta) dias consecutivos, o exercicio de seu cargo, sob pena de perda dos
vencimentos ou remuneracéo e, se a auséncia exceder aquele prazo, de demissé&o por abandono de cargo.

Art. 92. Ao senidor oficial da resena das forgas armadas sera também concedida licenga, com vencimentos ou remuneragdo integrais,
durante os estagios previstos nos regulamentos militares, quando ndo perceber qualquer vantagem pecuniaria pela convocagao.

Art. 93. Quando o estégio for remunerado, assegurar-se-a ao senidor o direito de opgao.

Secaollll
Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 94. Ao senvdor efetivo estavel podera ser concedida, a critério da Administragéo, licenga sem remuneragdo, para tratar de interesses
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos.

§ 1° Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o senidor devera aguardar em exercicio, por 15 (quinze) dias consecutivos, a
concessao da licenga.

§ 2° Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior e ndo publicado o respectivo ato, o senidor sera liberado, sem remuneragéo, pelo
periodo solicitado.

Art. 95. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do senidor ou no interesse do senigo.

§ 1° A senidora municipal gestante sera concedida, mediante inspegdo médica, licenga por 06 (seis) meses, com vencimento ou
remuneragdo e demais vantagens. (Incluido pela Lei complementar n° 16, de 2010)

§ 2° Alicenga s6 podera ser concedida para o periodo que compreende, tanto quanto possivel, os Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias da
gestacdo e puerpério. (Incluido pela Lei complementar n° 16, de 2010)

§ 3° A licenca dewera ser requerida até o oitavo més da gestagéo, competindo a junta médica fixar a data do seu inicio. (Incluido pela Lei

complementar n° 16, de 2010)

§ 4° A senidora municipal que adotar menor de até 07 (sete) anos de idade, para fins de adogao definitiva, sera concedida licenca por 06
(seis) meses, com vencimento ou remuneragdo e demais vantagens, a partir da protocolizagdo do requerimento no departamento competente,
devidamente acompanhado de documentagdo comprobatéria judicial que homologou a adog&o, cabendo ao Poder Executivo baixar a
regulamentacdo e disciplinar sobre os tipos de adogdo para efeito do pleno exercicio do direito previsto neste paragrafo. (Incluido pela Lei
complementar n° 16, de 2010)

Art. 96. A concesséo de nova licenga somente ocorrera apds decorrido periodo de efetivo exercicio igual ou superior ao da licenga anterior.
Art. 97. Nao se concedera licenga ao senidor:

| - que esteja sujeito a indenizagdo ou devolugdo aos cofres publicos;
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Il - na condi¢do de ocupante de cargo de provmento em comissao, salvo se requerer exoneragao;
Il - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

Secao IV
Da Licenga para Acompanhar Conjuge ou Companheiro

Art. 98. Podera ser concedida licenga ao senidor para acompanhar o conjuge ou companheiro que, senidor publico, for mandado senir,
independentemente de solicitagéo, em outro ponto do Estado, do termitério nacional ou no exterior, ou quando for cumprir mandato eletivo.

§ 1° A licenga sera concedida sem remuneragéo, mediante pedido devidamente instruido, e vigorara pelo prazo de até 2 (dois) anos.

§ 2° Findo o prazo a que se refere o paragrafo anterior, e persistindo as razdes do afastamento, a licenga podera ser prorrogada no maximo
por igual periodo, e somente podera ser renovada apds cumprido igual periodo de efetivo exercicio.

§ 3° Decorrido o prazo de prorrogagdo da licenga, e ndo tendo o senidor reassumido o exercicio, podera ser demitido por abandono de
cargo, mediante processo administrativo.

SecaoV
Da Licenga Para Desempenho de Mandato Sindical ou Representagdao

Art. 99. A critério da administragdo municipal, o senidor podera obter licenga para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade
sindical da categoria do senidor publico de ambito municipal, sem prejuizo da remuneragdo de seu cargo, na forma de regulamento.

§ 1° Somente podera ser licenciado um senidor eleito para cargo de dire¢&o na referida entidade.
§2° A licenga tera duragédo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo.

Secgao VI
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 100. O senidor podera obter licenga por motivo de doenca na pessoa de pai, mae, filho, enteado, irmao, conjuge ou companheiro,
mediante laudo médico oficial e comprovagdo da necessidade de sua assisténcia pessoal e permanente.

§ 1° Alicenca de que trata este artigo sera concedida sem remuneragéo.

§ 2° Havendo mais de um senidor da mesma familia com direito a licenga de que trata o artigo, esta sera concedida a apenas um deles ou,
altemadamente, a um e outro.

§ 3° Quando a pessoa da familia do senidor se encontrar em tratamento fora do Municipio permitir-se-a o exame médico por profissionais
pertencentes ao quadro de senidores federais, estaduais ou municipais da localidade.

§ 4° O senidor que obtiver a licenca prevista neste artigo somente podera obter nova licenca decorridos 12 (doze) meses do término da
anterior.

Secao VI
Da Licenga por Motivo de Gestagao, Paternidade ou Adogao

Incluido pela Lei n° 1.339, de 2019

Art. 100A. Sera concedida licenca a senidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

(Redacé&o dada pela Lei n° 1.347, de 2019)

§ 1° A licenga podera ter inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, salvo antecipag&o por prescrigdo
médica. Devendo a gestante iniciar, o mais tardar, a licenga até 10 (dez) dias antes do parto. (Incluido pela Lei n° 1.339, de 2019)

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio, automaticamente, a partir do parto. (Incluido pela Lei n° 1.339, de 2019)

§ 3° No caso de natimorto ou no caso de aborto, a senidora tera direito a licenga remunerada, pelo prazo determinado por médico
especialista. (Incluido pela Lei n° 1.339, de 2019)

Art. 100B. Pelo nascimento de filho, o senidor tera direito a licenga de 05 (cinco) dias consecutivos. (Incluido pela Lei n° 1.339, de 2019)

Art. 100C. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a senidora tera direito, durante a jomada de trabalho, a 1 (uma)
hora de afastamento remunerado, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora. (Incluido pela Lei n° 1.339, de 2019)

Art. 100D. A senidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até um ano de idade, tera direito a licenga remunerada pelos

seguintes periodos: (Incluido pela Lei n° 1.339, de 2019)

I - 120 (cento e \inte) dias, se a crianca tiver até 01 (um) ano de idade (Incluido pela Lei n° 1.339, de 2019)

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) ano e 04(quatro) anos de idade; e (Incluido pela Lei n° 1.339, de 2019)
Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade. (Incluido pela Lei n° 1.339, de 2019)

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 101. Sem prejuizo da remuneragéo, podera o senidor ausentar-se do senigo:
| - por 5 (cinco) dias consecutivos, em raz&o de seu casamento;
I - por 5 (cinco) dias consecutivos, em razao de falecimento do conjuge, companheiro, filho, pais ou irmao menor sob guarda ou tutela.

Art. 102. Ao senidor estudante podera ser concedido horario especial, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o
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da reparticdo, sem prejuizo do exercicio das atribuigdes do cargo, obedecidas as seguintes condigdes:

| - dewvera apresentar ao Setor de Pessoal atestado fomecido pelo estabelecimento de ensino, comprovando a matricula e declarando o
horario das aulas;

Il - devera apresentar, mensalmente, atestado de frequéncia, fomecido pelo estabelecimento de ensino;
Il - mantera em dia e em boa ordem os trabalhos que Ihe forem confiados.

Art. 102-A. Fica instituido como ponto facultativo a data do aniversario do senidor publico municipal. (Incluido pela Lei n° 1.607, de 2025)

Paragrafo Unico. O referido ponto facultativo é de carater pessoal, sendo que o senidor gozara do beneficio somente no dia de seu
aniversario, sendo intransferivel para dia subsequente. (Incluido pela Lei n° 1.607, de 2025)

CAPITULO VIl
DO APOSTILAMENTO

CAPITULO IX
DA SEGURIDADE SOCIAL

Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020

Secaoll
Das Disposi¢oes Gerais

Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020

Art. 103A. A Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o senidor e a sua familia, e compreende direitos
relativos a previdéncia social, a assisténcia social e a salde. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

Secaolll
Da Previdéncia Social

Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020

Art. 103B. A Previdéncia Social do senidor publico sera submetida exclusivamente ao sistema previdenciario do municipio, mediante
filiagdo obrigatéria e custeio nos termos e nas condicdes preceituadas pela Lei Complementar n° 035/2013, na forma dos planos e prestacdes

previdenciarias oferecidas. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o senidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livie nomeagao e
exoneragdo, bem como o ocupante de cargo temporario ou emprego publico. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 2° O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comiss&o, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo
vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 3° Na hipdtese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o senidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do
RPPS em relagdo a cada um dos cargos ocupados. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 4° O senidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuicdes ao RGPS sobre a remuneragéo
correspondente ao cargo em comiss&o, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa parcela ao RPPS. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 5° Quando houver acumulagdo de cargo efetivo e cargo em comiss&o, com exercicio concomitante e compatibilidade de horérios, havera
o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comiss&o. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 6° Para esses efeitos, as contribuicdes previdencidrias de responsabilidade e suportadas pelos senidores publicos, serdo descontadas
automatica e diretamente em folha de pagamento, sendo-lhes creditado t&o somente o saldo liquido correspondente a remuneragéo a que fizerem

jus. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

Secaollll
Dos Beneficios

Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020
Art. 103C. Ao Ente Federativo compreendera o pagamento dos seguintes beneficios: (Incluido pela Lei n® 1.405, de 2020)
a) auxilio-doenga; (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)
b) salario-familia: e (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)
¢) salario-matemidade. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)
Quanto ao dependente: (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)
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a) auxilio-reclus&o. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

Secgao IV
Do Auxilio-doenga

Art. 103D. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho por mais de quinze dias consecutivos, e
consistira numa renda mensal correspondente a remuneragéo do cargo efetivo, acrescida das vantagens pessoais permanentes. (Incluido pela Lei

n°® 1.405, de 2020)

§ 1° O auxiliodoenga sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame médico-pericial que definira o prazo de

afastamento. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a novo exame médico pericial, que concluird pela wlta ao senigo, pela
prorrogacdo do auxilio-doenga, pela readaptagado ou pela aposentadoria por invalidez. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenga, € responsabilidade do Municipio o

pagamento da sua remuneraggo. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias seguintes a cessagéo do beneficio anterior, este
sera prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

Art. 103E. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptag&o para exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuicdes e
atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez. (Incluido pela Lei n°

1.405, de 2020)

§ 1° Em caso de acumulo de cargos, o senidor sera afastado em relagdo a atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia
médica ser conhecedora de todas as atividades e cargos que o senidor estiver exercendo. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 2° Se nos cargos acumulados o senidor exercer a mesma atividade, devera ser afastado de todos, com base em laudo médico

pericial. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 3° O segurado em gozo de auxilio doenca por até 24 meses, sera submetido a pericia médica, que concluira pela wolta ao trabalho,
insusceptivel de readaptagéo para exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuigdes e atividades compativeis com a limitagéo que tenha sofrido,

respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

SecaoV
Do Salario-maternidade

Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020

Art. 103F. Sera devido salario-materidade a segurada gestante, por 180 (cento e oitenta dias consecutivos), com inicio entre vinte e oito
dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, e 152 (cento e cinquenta e dois) dias ap6s o parto, sem prejuizo da remuneragao. (Incluido pela

Lei n° 1.405, de 2020)

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas,
mediante exame médico pericial, que concluira ndo mais pelo salario-matemidade, mas sim, pelo auxilio doenga. (Incluido pela Lei n° 1.405, de
2020)

§ 2° O salario-matemidade consistira numa renda mensal igual a Ultima remunerag&o da segurada. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito ao salario-matemidade

correspondente a duas semanas. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§4° O salario-matemidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

Art. 103G. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga, é devido salario-matemidade pelos seguintes

periodos: (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

I - 120 (cento e \inte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade; (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1(um) e 4(quatro) anos de idade; e (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

Secao Vi
Do Salario-familia

Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020

Art. 103H. Sera devido o salario-familia, em cotas mensais, ao segurado que receba remuneragdo, subsidio ou provento mensal igual ou
inferior ao valor de R$ 1.425,56 (um mil, quatrocentos e \inte e cinco reais e cinquenta e seis centavos) na proporgdo do nimero de filhos e
equiparados, nos termos do § 3° do art. 8° da Lei Complementar n° 35/2013, de até quatorze anos ou invalidos, valor este, que sera corrigido pelos

mesmos indices aplicados ao RGPS. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 1° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo
masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria. (Incluido

pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 2° Ainvalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade dever ser comprovada por laudo médico pericial. (Incluido pela Lei
n° 1.405, de 2020)

§ 3° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo € de R$ 48,62 (quarenta e oito reais e sessenta e dois
centavos). (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020

Art. 103l. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-familia. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

Art. 103J. O pagamento do salario-familia ficara condicionado a apresentagéo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagao
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relativa ao equiparado ou ao invélido, e a apresentag&o anual de atestado de vacinag&o obrigatéria e do comprovante de matricula da escola do
filho ou equiparado até o dia 31 de Margo de cada exercicio. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 1° A néo apresentacdo anual de atestado de vacinag&o obrigatéria e de comprovagéo de matricula e frequéncia a escola do filho ou
equiparado implicara na suspens&o do beneficio, até que a documentac&o seja apresentada. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 2° Nao sera devido o salario-familia no periodo entre a suspenséo do beneficio motivada pela falta de comprovagdo da frequéncia escolar e
a sua reativagdo, salvo se comprovada a frequéncia escolar regular no periodo. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 3° O direito ao salario-familia cessa: (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito; (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salwo se invdlido, a contar do més seguinte ao da data do
aniversario; (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020

Il - pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do més seguinte ao da cessagéo da incapacidade; ou (Incluido
pela Lei n° 1.405, de 2020)

IV - pela exonerag&o, demiss&o ou falecimento do senidor. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

V - as cotas de salario-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito, a remuneragéo ou ao beneficio. (Incluido pela Lei n° 1.405, de

2020)

Secido VIl
Do Auxilio-reclusao

Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020

Art. 103K. O auxilio-reclusdo sera concedido aos dependentes do senidor recolhido a prisdo que n&o perceba remuneragdo dos cofres
publicos, nem esteja em gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria, desde que a Ultima remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou
inferior ao valor de R$ 1.425,56 (um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos). (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020

§ 1° O auxilio-recluséo consistira numa importancia mensal correspondente a Ultima remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo do senidor
recluso, observado o limite definido como de baixa renda, valor limite atribuido ao caput deste artigo. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§2° O wvalor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS. (Incluido pela Lei n° 1.405, de
2020)

§ 3° O beneficio de auxilio-recluséo sera devido aos dependentes do senidor recluso a partir da data em que o segurado preso deixar de
receber remuneragao decorrente do seu cargo, e sera pago enquanto o senidor for titular do respectivo cargo efetivo. (Incluido pela Lei n° 1.405, de

2020)
§4° O auxilio-recluséo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 5° Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacéo a priséo, nada
sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e durante o periodo da fuga. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 6° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagdo que comprovar a condigdo de segurado e de
dependentes, serdo exigidos: (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

| - documento que certifique o ndo pagamento da remunerag&o ao segurado pelos cofres publicos, em raz&o da pris&o; e (Incluido pela Lei n°

1.405, de 2020)

Il - certidéo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a pris&o e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remunerag&o correspondente ao periodo em que es cofres publicos pelo
segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de atualizag&o até a efetiva dewolugdo. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 8° Aplicar-se-do ao auxilio-reclus&o, no que couberem, as disposi¢des atinentes a pensdo por morte. (Incluido pela Lei n° 1.405, de 2020)

§ 9° Se o segurado preso Vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-reclusédo sera convertido em pensao por morte. (Incluido pela Lei n°

1.405, de 2020)

TITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO E DOS RECURSOS CAPITULO | DO DIREITO DE PETICAO

Art. 104. E assegurado ao senidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Paragrafo unico. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 105. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo unico. O prazo para interposigdo do pedido de reconsideragédo € de 15 (quinze) dias a contar da publicagdo ou da ciéncia da
deciséo.

Art. 106. E assegurado ao senidor ou a procurador por ele constituido:
| - vista de processo ou documento na repartigéo;
I - conhecimento de informagdes relativas a sua pessoa, constantes de registros ou bancos de dados de 6rgaos.

Art. 107. O direito de requerer prescreve:
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I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss&o e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
Il - em 5 (cinco) anos, para reclamac&o contra direitos estatutarios;
Il - em 120 (cento e \inte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢éo sera contado da data da publicag&o do ato impugnado ou da ciéncia pelo interessado, quando o ato
nao for publicado.

Art. 108. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.
Art. 109. A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administrag&o.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 110. Das decisGes sao cabiweis os seguintes recursos:

| - de reviséo;

Il - de revisdo extraordinaria.

Paragrafo unico. O prazo para interpor recurso € de 15 (quinze) dias a contar da publicagdo ou da ciéncia da decis&o recorrida.
Art. 111. Cabe recurso de reviso:

| - do indeferimento do pedido;

Il - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo.
§ 2° Nao cabe recurso administrativo contra ato ou decis&o do Prefeito Municipal.

Art. 112. Cabe recurso de revis&o extraordinaria ao Prefeito Municipal:

| - das decisdes proferidas por titular de érgdo municipal;

Il - das decisdes proferidas pelo Corregedor Municipal.

Paragrafo unico. Na hipdtese do inciso Il do artigo, o recurso podera ser interposto:

a) pelo senidor, quando o Corregedor houver denegado o seu pedido;

b) pelo titular de 6rgdo municipal, quando acolhido o pedido do senidor.

Art. 113. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente, caso em que, provido, os efeitos da
decis&o retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 114. S&o improrrogaweis os prazos estabelecidos neste Titulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO VI
DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 115. Sao deweres do senidor, além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo ou fungdo e dos que decorrem, em geral, da sua
condi¢ao de agente publico:

| - exercer com zelo e dedicag&o as atribuigbes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que senr;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
c) as requisigdes dos érgdos de correigdo e de fiscalizagdo e para defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia em raz&o do cargo;
VII - zelar pela economia do material e pela consenagao do patriménio publico;

VIIl - guardar sigilo sobre assunto da Prefeitura;

IX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X- ser assiduo e pontual ao senigo;

XA - tratar com urbanidade as pessoas;



Xl - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo dnico. Havendo reclamag&o escrita contra o senidor, este serd ouvido pela chefia imediata, podendo, inclusive, sofrer san¢des
disciplinares previstas nesta Lei.

CAPITULO |l
DAS PROIBICOES

Art. 116. Ao senidor é proibido:

| - ausentar-se, injustificadamente, do senigo, durante o expediente;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;
Il - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo;

V - promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢éo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos prevstos em Lei, o desempenho de atribuicbes que sejam de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou entidade sindical, ou a partido politico;
VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo de confianga, cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proweito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade do cargo;

X- atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartic&o publica, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XA - receber vantagem de qualquer espécie, em raz&o de suas atribui¢des;

Xl - praticar usura sob quaisquer de suas modalidades;

Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em senigos ou atividades particulares;

XV - cometer a outro senidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho.

Paragrafo unico. O disposto no paragrafo Unico do artigo anterior aplica-se, no que couber, ao senidor que infringir as normas deste artigo.

CAPITULO I B
DA ACUMULACAO

Art. 117. E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedade
de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente, da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos
Municipios.

§2° A acumulag&o de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovag&o da compatibilidade de horarios.

Art. 118. E proibida também a acumulagéo de proventos de aposentadoria com a remuneragéo de cargo publico, nas mesmas condigdes
estabelecidas no artigo anterior.

Paragrafo dnico. Exclui-se da proibicdo de acumular uma aposentadoria com a remuneragédo de cargo eletivo ou de cargo em comisséo,
declarado em Lei de live nomeag&o e exoneragao.

Art.119. O senidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos, empregos ou fungdes, quando investido em cargo de provimento em comissdo
ficara afastado de ambos, podendo optar pela remuneragéo destes ou a do comissionamento.

Art. 120. O senidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto se ja for ocupante de um deles, situagdo em que podera
ser designado para exercer, interinamente, outro cargo em comissdo, sem prejuizo de suas atribuicdes, devendo optar pela remuneragdo de um
dos cargos, durante o periodo de interinidade.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 121. O senidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigces.
Art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizago de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista no art. 61 na falta de outros bens
que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o senidor perante a Fazenda Publica, em ago regressiva.

§ 3° A obrigac&o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da respectiva heranga.



Art. 123. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 124. A responsabilidade administrativa do senidor sera considerada inexistente no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia
do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 125. Séo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséo;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destitui¢cdo de cargo em comissé&o ou fungdo gratificada.

Art. 126. Na aplicagéo das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem
para o senico publico, as circunsténcias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 1° Sao circunstancias atenuantes:

| - 0 bom desempenho anterior dos deweres funcionais;

I - a confiss&o espontanea da infragdo;

Il - a prestagdo de senigos considerados relevantes por Lei;

IV - a provocagdo injusta de superior hierarquico.

§ 2° Séo circunstancias agravantes:

| - a reincidéncia da infragao;

Il - a acumulagdo de infragbes;

Il - o cometimento da infragdo durante o cumprimento de pena disciplinar;
IV - a combinag&o com outros individuos para a pratica da infragao.

§ 3° Outros atenuantes e agravantes ndo previstos nos paragrafos anteriores poderdo ser considerados na aplicagcéo das penalidades, a
critério da autoridade competente.

Art. 127. A adwerténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do artigo 116, incisos | a VI, e de
inobsenancia de dewer funcional previsto em Lei, regulamento ou norma intema, que néo justifique imposic¢éo de penalidade mais grave.

Art. 128. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia ou de violagdo das demais proibicdes que
ndo tipifiguem infragdo sujeita a penalidade de demissé&o, ndo podendo exceder a 60 (sessenta) dias.

Art. 129. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o0 senidor ndo houver, nesses periodos, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 130. A demiss&o sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a administrag&o publica;

Il - abandono de cargo;

Il - desidia no desempenho das respectivas funcdes;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia de conduta na reparticdo ou fora dela, quando em senigo;

VI - insubordinagéo grave em senico;

VIl - ato lesivo da honra ou ofensa fisica em senigo, a senidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII - aplicag&o iregular de dinheiro publico;

IX- revelagdo de segredo de que se tenha o senidor apropriado em raz&o de suas atribuicdes;

X- lesdo aos cofres publicos, ou dilapidagdo do patrimoénio publico;

X - corrupgao;

XAl - acumulagdo ilegal de cargos;

Xl - transgressé&o dos incisos 1Xa Xl do art. 116.

Art. 131. Verificada em processo disciplinar acumulagao proibida e provada a boa-fé, o senidor optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico. Provada a ma-fé, o senidor perdera, além do cargo que caracterizou o acimulo, o que exercia ha mais tempo e restituira o
que tiver percebido indevidamente.



Art. 132. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do senidor que houver praticado, na atividade, falta punivel com a pena de
demisséao.

Art. 133. Tera suspensa a licenga e podera sofrer as penalidades cabiveis o senidor que, licenciado na forma prevista em Lei, dedicar-se a
qualquer atividade remunerada.

Art. 134. A destituigdo de cargo em comissdo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspens&o ou de demisséo.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos do art. 44 sera conwertida em
destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 135. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comiss&o, nos casos dos incisos IV, VI, X e X do artigo 130, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 136. A demiss&o ou a destituicdo de cargo em comiss&o por infringéncia do art. 130, incisos |, IV, VIII, Xe X, incompatibiliza o ex-
senidor para nova investidura em cargo publico municipal.

Paragrafo unico. As demais hipéteses do artigo 130 implicam a incompatibilizagdo do ex-senidor para nova investidura em cargo publico
municipal pelo prazo de 3 (trés) anos.

Art. 137. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do senidor ao senigo por mais de 20 (vinte) dias consecutivos, ou 40
(quarenta) intercalados em um ano.

Art. 138. Considera-se desidiosa a conduta reweladora de negligéncia no desempenho das atribuicdes e a transgress&o habitual dos
deveres de assiduidade e pontualidade.

Art. 139. O ato de imposic&o de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.
Art. 140. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pela autoridade maxima de cada Poder, quando se tratar de demiss&o e cassagédo de aposentadoria ou disponibilidade de senidor
vinculado a 6rgdo abrangido por esta Lei;

Il - pela autoridade maxima de cada Poder, quando a aplicagdo da penalidade decorrer de processo administrativo;
Il - pelo titular do 6rgdo municipal de Administragéo, quando se tratar de suspensao superior a 15 (quinze) dias;

IV - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquela mencionada no inciso lll, quando se tratar de adverténcia
ou suspenséo de até 15 (quinze) dias, excetuada a hipdtese prevista no inciso |I;

V - pela autoridade maxima de cada Poder, quando se tratar de destitui¢do de cargo em comisséo.
Art. 141. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
COMISS&0;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tomou conhecido.

§2° Os prazos de prescrigdo previstos na Lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a deciséo final proferida por autoridade
competente.

§4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar o motivo que Ihe tenha dado causa.

TITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 142. A autoridade que tiver ciéncia de imegularidade no senico publico é obrigada a providenciar a sua apuragdo imediata, mediante
comunicado ao érgdo correcional, para fins de instauragdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Paragrafo Unico. A sindicancia e o processo administrativo poderdo ser antecedidos de procedimento preliminar que objetive ao
levantamento de circunstancias ou fatos indicadores de ilicito.

Art. 143. Como medida cautelar e a fim de que ndo venha a influir na apurag&o da irregularidade, o senidor, por solicitagé&o do titular do
6rgao correcional, podera ser afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo ou encerrada a sindicancia.

Art. 144. O titular do 6rgdo correcional, durante a tramitagdo do processo, em qualquer de suas fases, podera adotar providéncias ou
determinar as diligéncias necessarias, objetivando o bom andamento do processo e a melhor elucidagéo dos fatos nele versados.

Art. 145. Ao titular do 6rgao correcional e aos membros das comissfes processantes € assegurada ampla garantia no exercicio de suas
atribuigcdes, incomrendo em falta grawe, passivel de suspens@o ou demissdo, o senidor que, por qualquer meio, obstarlhes dolosamente o
andamento dos trabalhos ou incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito em relagdo a qualquer deles.

CAPITULO Il



DA SINDICANCIA
Art. 146. Aplicam-se a sindicancia, no que couber, os procedimentos previstos para o processo disciplinar.
Art. 147. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento dos autos;
Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 60 (sessenta) dias;
Il - instaurag&o de processo disciplinar.

Art. 148. Sempre que o ilicito praticado pelo senidor ensejar a imposigdo de penalidade de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissao, sera obrigatoria a instauragao de processo disciplinar.

Art. 149. Os autos da sindicancia integraréo o processo disciplinar como pega informativa da instrug&o.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da instaurag&o do processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 150. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidades de senidor por infragéo praticada no exercicio de
suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuigbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 151. O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizag&o dos meios
e recursos admitidos em direito, garantida, na forma da Lei, a presenga de advogado constituido ou de defensor publico.

Art. 152. O processo disciplinar compreende as seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicag&o do respectivo ato;

Il - instrugdo, que compreende depoimento pessoal, defesa prévia, produgdo de provas e relatorio;
Il - julgamento.

Art. 153. O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de trés senidores estaweis designados pela autoridade maxima de
cada Poder, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° Da comissdo de que trata o artigo, ndo poderdo participar conjuge, companheiro ou parente do indiciado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 2° O titular do 6rgdo de Administragdo podera requisitar senidores estaweis para integrar Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, sem prejuizo da remuneragé&o.

Art. 154. A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou
exigido pelo interesse da administragéo.

Art. 155. Os membros da comisséo dedicardo todo o seu tempo aos trabalhos da mesma, ficando, por isso, automaticamente dispensados
do senico de sua reparticdo, sem prejuizo da remuneragdo decorrente do exercicio, até entrega do relatorio final.

Art. 156. O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagéo do ato que
constituir a comiss&o, admitida a sua prorrogag&o por mais 30 (trinta) dias por motivo de forga maior.

Art. 157. Na instrugdo do processo disciplinar, a comisséo promowera a tomada de depoimentos, acareacdes e diligéncias cabiweis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidag&o dos fatos.

Art. 158. E assegurado ao senidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para
0 esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de conhecimento especial de perito.
Art. 159. O presidente da comissdo mandara citar o indiciado para prestar depoimento pessoal, em dia e hora designados.
§ 1° A citagdo se fara pessoalmente, ou por via postal com aviso de recebimento.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera citado por edital, publicado por 3 (trés) vezes no 6rgéo oficial, no prazo de
15 (quinze) dias.

§ 3° Entre a expedi¢do da carta de citagéo e o depoimento pessoal mediara prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 160. Prestado o depoimento pessoal, abrir-se-a \Vista ao indiciado, pelo prazo de 15 (quinze) dias, para, querendo, apresentar defesa
préva.

Paragrafo Unico. Na defesa prévia podera o indiciado, sob pena de precluséo:
| - arrolar testemunhas até o nimero de 3 (trés);

Il - juntar documentos;

Il - requerer pericia;

IV - requerer diligéncias que entender necessarias.



Art. 161. Sera dado defensor dativo, de preferéncia bacharel em direito, ao indiciado que ndo comparecer para o depoimento pessoal ou
que, comparecendo, assim o requerer, procedendo-se de conformidade com o disposto no artigo anterior.

Art. 162. Apresentado o rol de testemunhas, estas serdo chamadas a depor mediante carta de intimag&o, expedida pelo presidente da
comissao, cuja segunda via sera anexada aos autos.

§ 1° Se a testemunha for senidor publico, a intimagdo sera comunicada a sua chefia imediata, com a indicag&o do dia e hora marcados
para o depoimento.

§ 2° A testemunha que, senidor publico, ndo atender, injustificadamente a intimacdo para depor, perdera a remuneragéo do dia, sem
prejuizo da penalidade a que se sujeitar, em virtude da infringéncia do disposto no inciso V, da alinea "c" do art. 115 desta Lei.

Art. 163. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, vedado a testemunha traze-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, facultando-se ao procurador do indiciado ou a seu defensor dativo reinquiri-las por
intermédio do presidente da comisséo.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios, podera o presidente da comisséo, de oficio ou a requerimento do indiciado, proceder a
acareagao entre os depoentes.

Art. 164. Concluida a instrugdo, o indiciado sera intimado para, no prazo de 10 (dez) dias, oferecer razdes finais de defesa.

Art. 165. Apos as razdes finais de defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, em que resumira as pegas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convcgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do senidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do senidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 3° Se a concluséo do relatério ndo se der por unanimidade, o voto vencido podera ser a ele anexado.
§4° A comissédo devera, no relatério, sugerir quaisquer providéncias que Ihe paregam de interesse publico.
Art. 166. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade competente, para julgamento.

Art. 167. Ressalvada a carta de citagdo de que trata o art. 159, as intimagbes previstas neste Titulo se fardo na pessoa do procurador
constituido, do defensor dativo ou do indiciado.

Art. 168. O senidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado wluntariamente, apos a
conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO

Art. 169. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora definida no art. 140 desta Lei proferira a
decisé&o, da qual cabera recurso para o 6rgdo correcional, salvo se proferida pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o julgamento cabera & autoridade competente para a imposi¢é&o da pena
mais grawe.

§2° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.

Art. 170. Recebido o relatério, a autoridade julgadora podera acatalo ou, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar de responsabilidade o indiciado.

Art. 171. Verificada a existéncia de \icio insanawel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e determinara a
constituigao de outra comiss&o, para instauragéo de novo processo.

Art. 172. Extinta a punibilidade pela prescri¢éo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
senidor.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora que der causa a extingdo da punibilidade pela prescrigdo sera responsabilizada na forma da Lei.

_ CAPULOV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 173. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido do interessado, desde que se aduzam fatos nowos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do punido, a revisdo do processo podera ser requerida pelo cénjuge ou
qualquer parente em linha ascendente, descendente ou colateral, até terceiro grau.

§ 2° No caso de incapacidade mental do senidor, a reviséo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 174. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 175. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos nowos, ainda néo
apreciados no processo originario.

Art. 176. O requerimento do interessado, dirigido ao Prefeito Municipal, devidamente instruido e fundamentado, devera ser remetido ao
6rgado central do sistema de administragdo de pessoal, para exame preliminar e devido encaminhamento.

§ 1° Caso o interessado deseje fundamentar o pedido com prova testemunhai ou de outra espécie, podera requerer procedimento
justificatorio ao titular do 6rgéo, que deferira ou ndo o solicitado.

§ 2° Cabera ao 6rgéo correcional ouvir as testemunhas arroladas, bem como se pronunciar sobre o pedido.



Art. 177. Concluido o procedimento justificatorio e instruido o pedido de revisdo, sera a matéria dewolvida ao titular do 6rgdo central do
sistema de administrag&o geral, que determinara a sua remessa, juntamente com o respectivo processo administrativo, ao Prefeito Municipal, para
deciséo.

Art. 178. Julgado procedente o pedido de revisao, o Prefeito Municipal adequara ou tomara sem efeito a penalidade aplicada ao senidor.

Art. 179. O julgamento favoravel do processo implicara também o restabelecimento de todos os direitos perdidos em consequéncia da
penalidade aplicada.

TTULO X
DISPOSIGOES ESPECIAIS

_ CAPITULO |
DA CONTRATAGAO DE CARATER EXCEPCIONAL

Art. 180. Para atender a necessidade de excepcional interesse publico, podera haver, mediante autorizagéo da autoridade méxima de cada
Poder, contratagcdo de pessoal por prazo determinado, sob a forma de contrato de direito administrativo, caso em que o contratado ndo sera
considerado senidor publico estatutario.

Art. 181. Consideram-se de necessidade de excepcional interesse publico as contratagdes que visem a:

| - combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

lll - atender a situagdes de calamidade publica;

IV - permitir a execugdo de senigos técnicos por profissional de notéria especializagdo, inclusive estrangeiro;

V - suprir necessidades excepcionais, transitérias e inadiaweis que, por sua natureza e interesse publico relevante, possam gerar situagoes
de calamidade ou prejuizo ao cidaddo, em areas ou setores especificos da Administragdo Publica Municipal, bem como a substituigdo imediata de
Professor ou Médico.

VI - substituicdo de senidores publicos que se encontrarem de licenga para tratarem de assuntos particulares, de conformidade com o

disposto nos arts. 94 a 97 desta Lei. (Incluido pela Lei n° 1.509, de 2022)
§ 1° As contratagbes de que trata este artigo terdo dotagdo especifica e obedecerdo aos seguintes prazos:
| - nas hipéteses dos incisos |, Il e lll, até seis meses;
I - na hipdtese do inciso IV, até 24 (vinte e quatro) meses;
Il - na hipétese do inciso V, até doze meses.

IV - na hipétese do inciso VI enquanto perdurar a licen¢a, ndo podendo ultrapassar o prazo de 2 (dois) anos, conforme disposto no art. 94

desta Lei. (Incluido pela Lei n° 1.509, de 2022)

§ 2° O contrato firmado com base neste artigo s6 gera efeitos a partir de sua publicacdo em jomal regional de grande circulagéo no
municipio , sob forma de extrato, especificando as partes contratantes, objeto, prazo, regime de execugéo, preco, condicdes de pagamento,
critérios de regjuste, quando for o caso, e dotag&o orgcamentaria a ser utilizada.

§ 3° E vedado o desvio de funggo de pessoa contratada na forma deste artigo, bem como sua recontratagéo, sob pena de nulidade do
contrato e responsabilidade civil da autoridade contratante.

§ 4° Na hipdtese do inciso IV do artigo, quando os senigos técnicos forem essenciais para a concretizagdo de projetos especiais de
pesquisa cientifica ou desenvohimento técnico administrativo especializado, o prazo da contratag&o podera ser de até 4 (quatro) anos.

Art. 182. Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os padrdes de vencimento do plano de cargos, vencimentos e
carreiras do 6rgao contratante, exceto na hipétese do inciso IV do artigo anterior, quando seréo obsernados os valores do mercado de trabalho.

_ Tiuox
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 183. O dia 28 de outubro é consagrado ao senidor publico do Municipio, sendo considerado ponto facultativo.

Paragrafo unico. Quando o dia 28 de outubro for um sabado, domingo ou feriado, o dia do senidor publico municipal sera comemorado na
segunda feira seguinte.

Art. 184. A administrag&o devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 185. Ficam convalidadas, para todos os efeitos desta Lei, as nomeagbes de senidores efetivos que foram anteriormente designados
para o exercicio de fungdo gratificada sem que houvesse expressa previs&o legal.

Art. 186. O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o senidor e seus dependentes, assegurando a aposentadoria e pensao,
nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal e da Lei n° 908/2006.

Art. 187. Para atender ao disposto no artigo anterior, o Municipio instituira contribuicbes dele préprio e do senidor, para o custeio dos
beneficios assegurados.

Art. 188. Consideram-se da familia do senidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cénjuge, a companheira ou companheiro que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 189. Ao senidor publico civil € assegurado, nos termos da Constituicdo da Republica e da Lei Organica do Municipio, o direito a live
associagao sindical e os seguintes direitos, dentre outros delas decorrentes:
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a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto a pedido;

c) de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes definidas em
assembleia geral da categoria, observado o disposto nesta Lei.

Art. 190. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, o senidor ndo podera ser privado de quaisquer direitos, sofrer
discriminag&o em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 191. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo que se iniciar ou vencer em dia em que ndo haja expediente.

Art. 192. O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os regulamentos necessarios a execugado da presente Lei.

Art. 193. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 194. Rewogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as contidas na Lei n° 72, de 25 de novembro de 1967 e suas alteragbes.
Bom Jesus da Penha, 12 de junho de 2008.

Junior de Paula Rodrigues
Prefeito Municipal

* Este texto ndo substitui a publicagéo oficial.
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