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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA PENHA - MG

PRAGA DOM INACIO, 200 - CENTRO - FONE: (35) 3563-1208
CEP 37.948-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Bom Jesus da Penha, 11 de novembro de 2025.

Exposi¢do de Motivos ao Projeto de Lei Complementarn.2 5, de
11 de novembro de 2025, que: “Altera o Anexo | da Lei
Complementar n2 75, de 25 de abril de 2022, que dispde sobre o
Quadro Geral de Servidores Efetivos do Municipio de Bom Jesus
da Penha, para ampliar o nimero de vagas do cargo de Monitor
de Educagdo Infantil, e da outras providéncias”.

Senhora Presidente,
Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores

Encaminha-se a elevada apreciacdo desta Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei Complementar, que visa alterar o Anexo | da Lei Complementar n2 75, de
25 de abril de 2022, com o objetivo de ampliar de 31 (trinta e uma) para 41 (quarenta e
uma) vagas o cargo efetivo de Monitor de Educagdo Infantil.

A presente proposta justifica-se em razdo do aumento da demanda de
alunos na rede municipal de ensino, sobretudo na Educacdo Infantil, o que exige a
ampliagdo do nimero de profissionais para garantir o atendimento adequado, seguro e
de qualidade as criangas matriculadas.

O projeto vem acompanhado de estimativa de impacto orcamentério-
financeiro, conforme determina a Lei Complementar Federal n° 101/2000, bem como de
analise técnica do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, que esclarece que todas as
vagas atualmente existentes para o cargo de Monitor de Educacdo Infantil encontram-se
preenchidas, sendo necessaria a ampliagdo do quantitativo de vagas para atender a
demanda das unidades escolares municipais.

Assim, considerando a importdncia da Educagdo Infantil para o
desenvolvimento integral da crianca e o cumprimento do dever constitucional do
Municipio na oferta da educagdo bdsica, solicita-se a aprovagdo deste Projeto de Lei
Complementar. '

Bom Jesus da Penha/MG, 11 de novembro de 2025.
RONE ANDRE DE Aohitsioms o

LIMA:531537076 LIMA:53153707634

Dados: 2025.11.11
34 - *13:42:31 -03'00"
Rone André de Lima

Prefeito Municipai



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA PENHA - MG

PRAGA DOM INACIO, 200 - CENTRO - FONE: (35) 3563-1208
CEP 37.948-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 5, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

Altera o Anexo | da Lei Complementar n2 75, de 25 de abril de 2022,
que dispde sobre o Quadro Geral de Servidores Efetivos do Municipio
de Bom Jesus da Penha, para ampliar o niimero de vagas do cargo de
Monitor de Educagdo Infantil, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA PENHA, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicbes legais que the confere o artigo 73, inciso I, da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n2 75, de 25 de abril
de 2022, para ampliar o nimero de vagas do cargo de Monitor de Educacdo Infantil, que passa
de 31 (trinta e uma) para 41 (quarenta e uma) vagas, mantidas as demais disposicGes
referentes a carga horaria, referéncia de vencimento e requisitos para o exercicio do cargo.

Art. 2° O quadro comparativo abaixo demonstra a situacdo atual e a nova

redagdo:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Quantidade 31 Quantidade: 41

Carga Horaéria: 30 horas/semanais Carga Horaria: 30 horas/semanais

Denominagdo: Monitor de Denominagdo: Monitor de

Educacdo Infantil Educagdo Infantil
Referéncia: B Referéncia: B
Requisitos: Ensino Médio Requisitos: Ensino Médio
Completo Completo

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo a conta de dotagBes orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bom Jesus da Penha/MG, 11 de novembro de 2025.
RONE ANDRE DE: Assinado de forma digital

por RONE ANDRE DE
LIMA:531537076 LiMA:53153707634
34 " Dados: 2025.11.11

13:43:05 -0300'

Rone André de Lima
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA PENHA - MG

PRAGA DOM INACIO, 200 - CENTRO - FONE: (35) 3563-1208
CEP 37.948-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

SOLICITAGAO DE AMPLIACAO DE VAGAS

MONITOR DE EDUCAGAO
INFANTIL

Secretaria Municipal de Educacéao
Setembro de 2.025



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA PENHA - MG

PRACA DOM INACIO, 200 - CENTRQO - FONE: (35) 3563-1208
CEP 37.848.000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio n°® 16/2025/SME Secretaria Municipal de Educacao

Excelentissimo Sr. Rone André de Lima

A Secretaria Municipal de Educacéo, Rozeli Lucas Maia Ribeiro, no uso de
suas atribuigdes, vem por meio deste solicitar a analise técnica, que vise
ampliagdo de (10) dez vagas para ocupar o cargo de Monitor de Educacéo
Infantil, via Projeto de Lei Municipal que garanta a disponibilizagdo de vagas
conforme demanda apresentada na Secretaria Municipal de Educagéo.

Tal solicitacdo fundamenta-se na necessidade de atender aos alunos
publico-alvo da Educacéo Especial (laudados) matriculados/e ou transferidos de
outras escolas, para as escolas municipais no municipio de Bom Jesus da
Penha. Atender também a educagdo em tempo integral, substituicdo de
monitoras que pedem exoneracgéo, e previsdo de atendimento a demanda no
inicio do ano letivo, em 2.026.

Sendo o que nos compete para o momento, aproveito a oportunidade para
renovar protestos de mais alta estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Bom Jesus da Penha, 23 de setembro de 2.025

m MQ\. UCAS MAIA RIBEIRO

(o]
Lucas Mala Rlbelr@ecretana Municipal de Edstgoacé
GPF: 886.465.726-
Ponana N°10/2025

Secretaria Municipal de Educagéo

Nestes termos pedimos deferimento:

Prefe/'(



% PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA PENHA - MG

PRAGA DOM INACIO, 200 - CENTRO - FONE: (35) 3563-1208
CEP 37.948-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTA'RIO-FINANCEIRO E SOBRE
PERCENTUAL DE FOLHA DE PAGAMENTO

Em resposta ao Oficio n° 16/2025, encaminhado pela Secretaria
Municipal de Educacgéo, apresento a estimativa de impacto orgamentario-
financeiro referente & inclusédo de 10 (dez) vagas para o cargo de Monitor de
Educacéo Infantil, com saldrio base de R$ 1.663,43 (um mil, seiscentos e
sessenta e trés reais e quarenta e trés centavos), bem como o respectivo
impacto sobre o percentual da folha de pagamento do Municipio.

Especificagao 2025 2026 2027
Presente Despesa R$ R$ R$
68.912,61 291.796,80 303.468,67
Previsdo Orgamentaria R$ R$ R$
Municipal 43.983.138,56 45.742.464,10 47.572.162,67
Estimativa do Impacto h
Orcamentario- 0,1567% 0,6379% 0,6379%
Financeiro :
2025 2026 2027
: : R$ R$ ~ R$
Receita Corrente Liquida 35.041.266,41 | 36.442.917,07 | 37.900.633,75
Folha de pagamento (uitimos R$ R$ R$
12 meses) 16.468.200,45 | 17.126.928,47 | 17.812.005,61
Percentual atual 47,00% 47,00% 47,00%
Folha de pagamento ¢/ incluséo R$ R$ R$
dos cargos 16.537.113,06 | 17.418.725,27 | 18.115.474,28
Percentual aprox. ¢/ incl
dos cargos clusdo 47,19% 47,80% 47,80%
Impacto no percentual da .
folha de pagamento 0,197% 0,80% 0,80%

O impacto ora apresentado foi calculado com base na situagéo atual do
Municipio, considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educaggo, para
fins de analise administrativa e de apoio ao processo de tomada de decis&o, em
conjunto com o Prefeito Municipal. |

Bom Jesus da Penha, 25 de setembro de 2025.

Gabriele
Contadora
Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA PENHA - MG

PRAGA DOM INACIO, 200 - CENTRO - FONE: (35) 3563-1208
CEP 37.948-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO E SOBRE
PERCENTUAL DE FOLHA DE PAGAMENTO

Em resposta ao Oficio n® 16/2025, encaminhado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, apresento a estimativa de impacto or¢gamentario-
financeiro referente a incluséo de 10 (dez) vagas para o cargo de Monitor de
Educagdo Infantil, com salario base de R$ 1.663,43 (um mil, seiscentos e
sessenta e trés reais e quarenta e trés centavos), bem como o respectivo
impacto sobre o percentual da folha de pagamento do Municipio.

Especificagdo - 2025 2026 _ 2027
Presente Despesa R$ R$ R$
68.912,61 291.796,80 303.468,67
Previsédo Orgamentaria R$ R$ R$
Municipal 43.983.138,56 45.742.464,10 47.572.162,67
Estimativa do Impacto
Orgamentéario- 0,1567% 0,6379% 0,6379%
Financeiro
2025 2026 2027
. . R$ R$ A R$
Receita Corrente Liquida 35.041.266,41 | 36.442.917,07 | 37.900.633,75
Folha de pagamento (Ultimos R$ R$ R$
12 meses) 16.468.200,45 | 17.126.928,47 | 17.812.005,61
Percentual atual 47,00% 47,00% 47,00%
Folha de pagamento ¢/ inclus&o R$ R$ R$
dos cargos 16.637.113,06 | 17.418.725,27 | 18.115.474,28
Percentual aprox. ¢/ inclus
dos carges usdo 47,19% 47,80% 47,80%
Impacto no percentual da
folha de pagamento 0,197% 0,80% 0,80%

O impacto ora apresentado foi calculado com base na situagéo atual do
Municipio, considerando a solicitagéo da Secretaria Municipal de Educagao, para
fins de analise administrativa e de apoio ao processo de tomada de decis&o, em
conjunto com o Prefeito Municipal.

Bom Jesus da Penha, 25 de s

Contadora
Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha
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¥ . PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA PENHA - MG

PRAGA DOM INACIO, 200 - CENTRO - FONE: (35) 3563-1208
CEP 37.948-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA PENHA -~ MG
SETOR DE RECURSOS HUMANOS

RESPOSTA A ANALISE TECNICA PARA AMPLIACAO DE VAGAS PARA
MONITORA EM CONSONANCIA COM O OFICIO N.2 16/2025 DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM JESUS DA PENHA/MG

Eu, lan JUnior Carvalho Silvestre, inscrito sob CPF n.® 132.025.046-73, ocupante
do cargo de Assessor Técnico de Administracdo de Pessoal, venho através desta carta de
resposta informar ndo haver mais vagas para monitora no quadro de pessoal
necessitando assim de ampliagdo do nimero de vagas.
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fan Ju{m}or Carvalho Silvestre
Assessor Técnico de Administracdo de Pessoal
Matricula: 1.666
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